






















































































































































































Merci de votre attention !

§

' Association forestiére

?‘ ‘\! de 'Abitibi-Temiscamingue inc



Defis et enjeux

Sociaux

Utiliser la forét pour consolider I’appartenance des
personnes au territoire

Transformer 1’image négative du milieu forestier dans le
grand public : planification des communications,
information, éducation



Défis et enjeux
Soclaux

Assurer la participation des Jamésiens aux décisions qui
concernent la foré€t et les activités qui y sont reli€es

Assurer les intéréts des utilisateurs non autochtones en
regard de ’acces a la ressource faunique, a la ressource
forestiere et au maintien de leur économie

Développement des competences forestieres des
communauteés autochtones






Defis et enjeux

Gestion et mise en valeur des ressources forestieres

8 000 kilometres de chemins forestiers : définir des
modalités différentes pour ’entretien

*Gestion intégrée des ressources : des décisions prises en
considération de tous les utilisateurs de la forét jamésienne

*Application de I’Entente Cris-Québec

*Présence du MRNFP en région : déconcentration des
effectifs gouvernementaux



Défis et enjeux

Gestion et mise en valeur des ressources forestieres
» Obtenir un portrait clair de la forét
» « Ya d’l’or en barre qui dort icitte! »

Utiliser le plein potentiel de la forét jamésienne : €viter les
longs redémarrages de la régénération naturelle, remise en
production de certains territoires improductifs apres feu ou
en paludification

*Harmonisation des stratégies gouvernementales sur le
territoire



Defis et enjeux

Environnementaux
*Protection du territoire : le Nord-du-Québec dans la mire!

*Maintien des habitats fauniques, des populations animales
et suivi scientifique — ex : caribou

*Meilleures connaissances de la dynamique naturelle de la
pessiere a mousses

Protection du paysage (cadre visuel) et identification des
sites d’interét



Contraintes a 1’exploitation et a la
transformation de la matiere ligneuse (suite)

*Grandes mouvances et incertitudes face a un cumul
inquietant de bonnes intentions

Aires protégées, OPMV, Paix des Braves, nouvelles UAF, limite nord des
attributions commerciales. ..

*CRISE DE CONFIANCE DU PUBLIC VIS-A-VIS LA
GESTION DE LA FORET



Contraintes a 1’exploitation et a la
transformation de la matiere ligneuse

*Eloignement des marchés, bassins de main-d’ceuvre
exigus, colts d’exploitation reli€s au climat

*Main-d’ceuvre formée souvent trop loin de la pessiere a
mousses. ..

*Augmentation des colits de production, surtout dans les
facteurs autres que le cout du bois

eCadre normatif et bureaucratie lourds



Gestion de la ressource forestiere

« Attributions de bois a des usines a I’extérieur de la
région Nord-du-Quebec

*UNIQUE : ENTENTES ENTRE LE
GOUVERNEMENT DU QUEBEC ET LES NATIONS

CRIES

.Convention de la Baie-James

Paix des Braves



Gestion de 1a ressource forestiére

*Deux directions régionales (régions 08 et 02)
08 : unites de gestion Lac-Abitibi, Harricana et Quévillon — 85, 86 et 87.

02 : unité de gestion Chibougamau — 26
*Majeure partie du territoire sous CAAF

*Une convention d’aménagement forestier sur lots

intramunicipaux pour Val-Paradis, Villebois,
Beaucanton de 15 000 ha

Sauf pour VVB, pas de possibilité pour la population
pres des villes d’acqueérir des lots forestiers



Autres utilisations de la forét par ’homme

*Chasse et péche

Quelque 20 pourvoiries
*17 % de leurs revenus de la péche — 20 M § dépenses 1995

*83 % de leurs revenus de la chasse (orignal, caribou, ours)

De 6 303 chasseurs 1991 a 12 548 en 2002

*Pic¢geage

e Activité réservée aux autochtones dans certaines zones

*Plein-air, écotourisme et déplacements d’intérét faunique sar
prelevement

*Seulement 0,7 % des adeptes du Québec, secteur en croissance



Employeurs li¢s a la matiere ligneuse

*] usine de pate
20 scieries, dont 6 dans la classe > 10 000 m?
] usine de cogeéneration

«2 entreprises de transformation a valeur ajoutée

Concentration des emplois en 1" transformation

Forte dépendance économique envers la récolte
forestiere



Emplois li¢s a la matiere ligneuse

*Un emploi direct sur quatre en exploitation forestiere,
transformation et papier.

2 250/ 8 725 travailleurs jamésiens
*70 % de I’emplo1 manufacturier
*Ratio emplois/m? plus faible que dans le reste du Québec
*Villes mono-industrielles — forét

*Tendance a la baisse dans les emplois des usines de 1™
transformation



Possibilité forestiere, volume de récolte et
volume transforme

*63 % du territoire en forét productive

Possibilité forestiére : 6 millions m?3, au 4¢ rang au
Quebec (1999).

*Volume récolté : 5, 2 millions m?, au 2¢ rang au Québec
(1999).

*Volume transformé : 3,5 millions m?



Forét

151 049 km? de forét, le domaine de la pessiére a
mousses

*la quasi-totalite en forét publique

*80 % du territoire forestier productif domine par
I’€pinette noire

[a forét commerciale, une affaire de Jamésie.
*Deux des plus grands troupeaux de caribous du monde.

«Zone de fréquence récurrente des feux de forét



Population

*16 314 habitants en Jamesie (2001)

3 communautés autochtones cries dans le territoire
forestier productif :

-Waswanipi
.Oujé-Bougoumou

.Mistassini

*Val-Paradis, Villebois, Beaucanton, Chibougamau,
Chapais, Lebel-sur-Quevillon, Matagami




Portrait du milieu forestier
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